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zjednocuju all zvysuju na vysku 5 nasobku priemernej mesac¢nej mzdy spred dvoch
rokov.

Vynimkou je v ramci socialneho poistenia urazové poistenie, kde sa zachovava
neobmedzeny maximalny vymeriavaci zaklad.

Za obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013 je maximalny vymeriavaci zaklad
mesacne:

- zamestnanca na socialne poistenie 3 930,00 Eur

- zamestnavatela za kazdého jeho zamestnanca na socialne poistenie 3 930,00 Eur

- zamestnanca a zamestnavatela na zdravotné poistenie 3 930,00 Eur (ak sa poistenec
povazuje za zamestnanca podla § 11 ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni z viacerych
dévodov u toho istého zamestnavatela, posudzuje sa akoby bol u tohto zamestnavatela
zamestnancom iba raz).

Minimalny vymeriavaci zéklad pre zamestnanca uz s Géinnostou od 1. januara 2010 na Ucely
socialneho poistenia a s U¢innostou od 1. januara 2011 na Ucely verejného zdravotného
poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma nadalej podfa pracovnopravnych predpisov
povinnost odmenovat zamestnanca v silade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde.
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