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Vymeriavacie zaklady na platenie poistného na socialne poistenie a verejné zdravotné
poistenie od 1.1.2012

Podla su¢asne platnej pravnej Upravy sa od 1.1.2012 meni suma maximalneho
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne poistenie a verejné zdravotné
poistenie zamestnancom a zamestnavatelom.

Za obdobie od 1. januara 2012 bude

- maximélny  vymeriavaci zaklad mesacne na socialne poistenie:

- na platenie poistného na nemocenské poistenie a na platenie poistného na
garancné poistenie v sume 1 153,50 EUR (za obdobie od 1. jula 2010 do 31.
decembra 2011 jevsume 1 116,75 EUR),

- na platenie poistného na déchodkové poistenie, na platenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity v
sume 3 076,00 EUR (za obdobie od 1. jula 2010 do 31. decembra 2011 je v sume
2 978,00 EUR).

- maximalny  vymeriavaci zaklad mesacne na verejné zdravotné poistenie:

- na platenie poistného na verejné zdravotné poistenie v sume 2 307,00 EUR (za
obdobie od
1. januara 2011 do 31. decembra 2011 je v sume 2 233,50 EUR)

Minimalny vymeriavaci zaklad pre zamestnanca uz s uc¢innostou od 1. januara 2010 na Ucely




Vymeriavacie zaklady od 1.1.2012

Napisal Pavol Trimay
Stvrtok, 08 December 2011 09:38 - Posledna zmena Utorok, 02 Oktéber 2012 14:21

socialneho poistenia a s t¢innostou od 1. januara 2011 na Gcely verejného zdravotného
poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel mg nadalej podla pracovnopravnych predpisov
povinnost odmeriovat zamestnanca v sutlade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde.
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