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Legislativhe zmeny pre modul mzdy platné od 1.1.2011 zapracované vo verzii 10.018:
1. minimalna mzda a minimalne mzdové naroky
2. novela Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z.z.:

- 1/12 nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika pre rok 2011
- zruSenie zrazkovej dane

3. novela Zakona o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z.:

- zatriedenie zamestnancov v zmysle § 4 zdkona do pracovnych pomerov a ich odvodova
povinnost: zamestnanci s pravidelnym mesacnym prijmom a zamestnanci s nepravidelnym
mesacnym prijmom

- zmeny vo vymeriavacom zaklade a odvodoch: roz8ireny okruh prijmov vchadzajucich do
VZ, zaokruhlovanie VZ ( § 138 ods. 1, ods. 18), zaokruhlfovanie VZ a odvodov (§ 129 ods.2),
rozpocitanie VZ u zamestnancov s nepravidelnym prijmom a u zamestnancov s vyplatenym
prijmom zo zavislej ¢innosti po ukonceni poistenia (§139b ods. 1 a 2)

- - nové tladiva a export Mesac¢ného vykazu, Vykazu poistného a RLFO

4. novela Zakona o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ¢. 462/2003 Z. z.:

- zmena pri uréovani rozhodujuceho obdobia (§8 ods. 4)
- zmena zaokruhfovania denného VZ (§ 8 ods. 5)

5. novela Zakona o zdravotnom poisteni €. 580/2004 Z. z.:

- zmeny vo vymeriavacom zaklade a odvodoch




