Socialna poistoviia: § 140 - Vylucenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestnavatelom: novelizo
Posledna zmena Pondelok, 18 Marec 2024 10:39

Vylu¢enou dobou od 1.1.2024 podfa § 140 ods. 1 pism. b/ je pre zamestnanca obdobie, v
ktorom:

1. mu trva narok na vyplatu materského

2. by mu trval narok na vyplatu materského, ak narok na materské nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia podfa § 48 ods. 1
alebo 49 ods. 2

Ostatné podmienky ako je: - starostlivost o diefa - trvanie nemocenského

poistenia (plynutie ochrannej lehoty)

absencia prijmu z pravneho vztahu z ktorého sa Ziada materské... musia byt splnené

Vyluc€enie pri poberani materského, ako aj v pripade, ak narok na materské nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienky

ziskania 270 dni nemocenského poistenia sa vztahuje na jednotlivé poistné vztahy osobitne, t.
j. vylicenie sa posudzuje osobitne vo vztahu k:

a) zamestnancovi z kazdého pravneho vztahu, ktory mu zakladd nemocenské, déchodkové
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poistenie alebo poistenie v nezamestnanosti

Znamena to, Ze zamestnanec moze mat z jedného pravneho vztahu vylic¢enl povinnost platit
poistné a z iného pravneho vztahu nebude mat vyli¢enu povinnost platif poistné a v pripade
prijmu bude platit vSetky odvody na socialne poistenie.

Pravny stav do 31.12.2023

Do 31.12.2023 platilo, ze zamestnanec mal vylic¢enl povinnost platit poistné na socialne
poistenie z dévodu socialnej udalosti tehotenstvo a materstvo do nastupu na
rodiCovsku dovolenku, t. j. nastupom zamestnanca na rodi€ovsku dovolenku doslo k ukoncéeniu
vylucenia, pricom na ucely institutu vylu€enia bolo irelevantné, €i sa zamestnancovi vyplacala
davka materské aj pocas rodi¢ovskej dovolenky.

Vylicenie povinnosti platit poistné sa aj v pripade materstva, tehotenstva a poberanie
materského posudzovalo od 1.1.2023 z kazdého pravneho

zamestnanca osobitne a rovnako sa osobitne posudzuje aj od 1.1.2024.

Pravny stav od 1.1.2024

Obdobie trvania vylu¢enia u zamestnanca /matka a iny poistenec/

1. Obdobie vyplaty materského
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Vzdy ked dbjde k ukonéeniu poberania materského, déjde aj k ukon&eniu vylucenia.

Poberanie materského sa ukon¢i z dévodu, Ze nie su splnené podmienky na vyplatu
materského:

nie je absencia prijmu za vykonanu pracu /netyka sa napr. odmien, ktoré su vyplatené za
predchadzajuce obdobie

nie je starostlivost o diefa

prestal byt inym poistencom v zmysle zékona

dieta dovis$i 3 roky ....

2. Obdobie kedy by trval narok na materské, ak narok na materské nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia /zamestnanec s
pravidelnym prijmom a s platenim nemocenského poistenia/

Podmienky trvania vylu€enia, ktoré su podmienkami trvania naroku na materské su:

podmienka starostlivosti o dieta, tzn. Uprava pracovného ¢asu a zodpovedajlci pokles
prijmu z druhého pravneho vztahu,

z ktorého nema vylucenie
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podmienka absencia prijmu za vykonanu pracu z pravneho vztahu, z ktorého ma
vylucenie

Zamestnavatelovi Socialna poistovia cez Esluzby spristupriuje Informéciu o tom, &i
zamestnanec je vo vylucenej dobe.

Z doévodu novelizacie § 140 - Vylucenie povinnosti platit poistné boli v KPIS vykonané nasledov
né zmeny

1. Upraveny ¢iselnik druhov miezd: upravené druhy miezd 426, 427 a doplnené druhy
miezd 429 a 430

1.1. boli upravené existujuce druhy miezd: 426, 427

1.2. doplnené nové druhy miezd 429 a 430

1.3. druh mzdy 425 a 428 - budu konverziou zastavené do 31.12.2023:

Od 1. 1. 2024 vznik vyluCenej doby nie je naviazany na zacCiatok 6. tyZzdna pred oCakavanym
driom poérodu, zamestnankyna bude mat vyli¢enl dobu na platenie poistného aj v obdobi, ak
zacne poberat davku materské skor ako 6 tyzdnov pred o¢akavanym driom pérodu (materské
moze poberat najskor od zadiatku 8. tyzdna).
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Podmienkou vylicenia je, Zze z daného pracovného vztahu zamestnankyna podala Ziadost o
materské.

Upozornenie:

Ak uzivatel v mzdovom systéme v mesiaci december 2023 evidoval zamestnankynu, ktora
nastupila na matersku dovolenku

425 - Materska D 8-7 tyz. plan.porod (PP) § 166 ods.1 ZP - Materské: Ano /netyka sa
predCasného pbérodu/ a v mesiaci januar 2024 pokracuje uvedené obdobie, je nevyhnutné vo
vyplatnom obdobi 2024 Januér zvolit:

- v dochadzke typ dochadzky: DM 422:Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP-Materské:
Ano

/od 1.1.2024 spada do obdobia vylt¢enia povinnosti platif poistné/

- v rucnych pohyboch zvolit druh mzdy 422 - Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP -
Materské: Ano
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428 - Materska D 8-7 tyz. plan.p6rod (PP) § 166 ods.1 ZP - Materské: NIE /netyka sa
predCasného pbérodu/ a v mesiaci januar 2024 pokracuje uvedené obdobie, je nevyhnutné vo
vyplatnom obdobi 2024 Januér zvolit:

- v dochadzke typ dochadzky: DM 426:Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP-Materské:
Nie(nespl.270 dni NP) /od 1.1.2024 spada do obdobia vylucenia povinnosti platit poistné/

- v ruénych pohyboch zvolitf druh mzdy 426 - Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP -
Materské: Nie (nesplnenie 270 dni NP)

Ciselnik druhov miezd pre nahravanie materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky /nie
prerusenie/

od 1.1.2024 v navaznosti na oznamovacie povinnosti do SP, ZP, kratenie dovolenky podla §
109 Zakonnika prace a vylucené obdobie podfa § 140 ods. 1 pism. b) zakona o SP

DMOOODO0000000000 Nazov druhu mzdy(

422000000 00000000 Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP - Materské:
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Ano:00000000000000000000000000 bez zmeny

- SP: ANO vylugena povinnost platit poistné v SP /§ 140 ods. 1 pism. b/, nenahlasuje sa

- ZP: HOZ zmene platitefa: NIE /povazuje sa zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. m//,
nahlasuje SP

- Zakonnik prace: nekrati sa dovolenka podla § 109 Zakonnika prace

42600000000000000Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP - Materské: Nie (nesplnenie
270 dni NP) 0

Zmena nazvu druhu mzdy: od 1.1.2024 doplneny text: (nesplnenie 270 dni
NP)

- SP: ANO vylGéena povinnost platif poistné v SP /§ 140 ods. 1 pism. b/, nenahlasuje sa

- ZP: HOZ o zmene platitefa: ANO s kédmi:

2 K - den predchadzajuci diu zacatia Cerpania materskej/otcovskej dovolenky

2 Z - den kedy zamestnanec nastupi do materskej, otcovskej dovolenke do zamestnania
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- Zakonnik prace: nekrati sa dovolenka podfa § 109 zédkonnika prace

42700000000000000 Rodidovska D muz § 166 ods.2 ZP - Materské: Ano

00000000000000000000Zmena vylucenia povinnosti platit poistné:

- do 31.12.2023 nebolo vylucenie pre SP

- od 1.1.2024 je vyltc¢enie platit poistné do SP

- SP: ANO vylGgitelné dni v SP /§ 140 ods. 1 pism. b/, nenahlasuje sa

- ZP: HOZ zmene platitefa: NIE /povaZzuje sa zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. m//,
nahlasuje SP

- Zakonnik préace: kratenie dovolenky: za prvych 100 zameskanych dni sa méze kréatit o 1/12, za
kazdych dalSich 21 dni o 1/12 /§ 109 Zakonnika prace/

42900000000000000Rodicovska D muz § 166 ods.2 ZP - Materské: Nie (nesplnenie 270
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dni NP)

00000000000000000000Novy druh mzdy od 1.1.2024

- SP: ANO vyligena povinnost platit poistné v SP /§ 140 ods. 1 pism. b/, nenahlasuje sa

- ZP: HOZ o zmene platitefa: ANO s kédmi:

2 K - den predchadzajdci diu zacatia Cerpania

2 Z - den kedy zamestnanec nastupi do rodiCovskej dovolenke do zamestnania

- Zakonnik préace: kratenie dovolenky: za prvych 100 zameskanych dni sa méze kréatit o 1/12, za
kazdych dalSich 21 dni o 1/12 /§ 109 Zakonnika prace/

4300000000000000 Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP - Materské: Nie (iny dovod, nie
270 dni NP)

0000000000000000000Novy druh mzdy od 1.1.2024

- SP: NIE vyluc¢ena povinnost platit poistné v SP /nie je ani prerusenie podfla § 26 zakona o SP/
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- ZP: HOZ o zmene platitefa: ANO s kédmi:

2 K - den predchadzajdci diu zacatia Cerpania materskej/otcovskej dovolenky

2 Z - den kedy zamestnanec nastupi do materskej, otcovskej dovolenke do zamestnania

- Zakonnik prace: nekrati sa dovolenka podfa § 109 zédkonnika prace

2. Upraveny ciselnik Druhov dochadzky:

- zapracované 2 noveé druhy dochadzok: RN a PR

- PR - Materské D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP - Materské: Nie (iny dévod, nie 270 dni NP)

- RN - Rodi¢ovskd D muz § 166 ods.2 ZP - Materské: Nie (nesplnenie 270 dni NP)

Od 1.1.2024 si uzivatel pri nahravani materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky zvolil
cez Tlacdidlo - Nemocenské jednu z ponuk
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422 DM 422:Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP-Materské: Ano dr
uh dochadzky: PM

426 DM 426:Materska D/Otcovska D § 166 ods.1 ZP-Materské: Nie(nespl.270 dni NP)

druh dochadzky: PO

427 DM 427:Rodi¢ovska D muz § 166 ods.2 ZP-Materské: Ano dr
uh dochadzky: RM

429 DM 429:Rodi¢ovskd D muz § 166 ods.2 ZP-Materské: Nie(nespl.270 dni NP)
druh dochadzky: RN

430 DM 430: Materska/Otcovska D § 166 ods.1 ZP-Materské: Nie(iny dévod, nie 270 dni NP)

druh dochadzky: PR

PreruSenie podfla § 26 ods. 1 pism. €) zakona o socialnom poisteni v suvislosti s ¢erpanim
rodiCovskej dovolenky

Od 1.1.2024 sa povinné poistenie zamestnanca /bez ohladu na to, i ide 0 muza alebo Zenu/
prerusuje v obdobi, v ktorom ¢erpa rodiCovsku dovolenku podfa osobitného predpisu, ak
neplynie obdobie podla § 140 ods. 1 pism. b), tzn. Ze poistenie zamestnanca sa neprerusi v
obdobi, v ktorom mu trva vyla€enie /trva narok na materské alebo narok na materské nevznikol
z dévodu nesplnenia podmienky 270 dni nemocenského poistenia.
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Rodic¢ovska dovolenka - Prerusenie sa nahrava:

- v dochadzke cez tladidlo - Ostatné:

- druh dochadzky RP: Rodi¢ovska dovolenka - do 3 rokov /poberanie rodi¢ovského
prispevku/ alebo

- druh dochadzky RD: Rodicovska dovolenka - nad 3 roky /poberanie rodiCovského
prispevku moze byt ale aj nemusi/

- cez ru¢né pohyby druhy miezd:

- 423 Rodi¢ovska dovolenka - do 3 rokov

- 424 RodiCovska dovolenka - nad 3 roky

- SP: prerusenie podfla § 26 zakona o SP, nahlasuje sa do SP cez RLFO typ: PeruSenie

- ZP: HOZ o zmene platitefa: ANO s kédmi:

2 K - den predchadzajdci diu zacatia Cerpania
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2 Z - den kedy zamestnanec nastupi do rodiCovskej dovolenke do zamestnania

- Zakonnik préace: kratenie dovolenky: za prvych 100 zameskanych dni sa méze kréatit o 1/12, za
kazdych dalSich 21 dni o 1/12 /§ 109 Zakonnika prace/

Druhy miezd a druhy dochadzok su uvedené tak, ako su zapracované v systémovej verzii, v
pripade individualneho nastavenia u uzivatela je nevyhnutné vykonat individualnu Gpravu v
uvedenych Ciselnikoch.

3. Upraveny tlacové doklady:

3.1. Evidencny list déchodkového poistenia

3.2. Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie

do tlaCovych dokladov bol zapracovany napocet z novych druhov miezd 429 a 430
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4. Uétovaci ¢iselnik modul Mzdy:

- doplneny uctovaci Ciselnik o nové druhy mzdy 429 a 430 - nelctuje sa

5. Upravené Parametre miezd:

- do zalozky Dochadzka - Parametre pre kontrolu poc&tu tyzdnov - materskej (MD), otcovske;j

(OD), rodi¢ovskej dovolenky muz (RD) a poberania materského boli pre rok 2024 doplnené
nové druhy miezd 429 a 430 /v roku 2023 a menej sa nevykazuju/

6. Upravené funkcie:

- MZDY_KONTROLA_PPM - . - Kontrola na datum ukoncenia penaznej pomoc v
materstve

- MZDY_EVIDDOCH_NAPL_NEM - - Automatické vypInenie do dochadzky
nemocenskych dni, OCR, dovolenky + iné, mazanie dni - nova od 1.1.2004

14 /14



