Opatrenie €. 171/2023 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny zo 17. maja 2023 o sumach stravn

Vydavky zamestnavatela na stravovanie zamestnancov od 1.6.2023

Danovymi vydavkami zamestnavatela su prispevky na stravovanie zamestnancov poskytované
v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi prispevok na stravovanie:

- vo vySke najmenej 55 % z ceny jedla

- najviac v8ak za kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin,

od 1.6..2023 maximalne do vysky 4,02 €.

Hodnota stravovacich poukazok od 1.6.2023

V zmysle § 152 ods. 4 Zakonnika prace pri zabezpec€ovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat:
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- najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, to
znamena, ze od 1. 6. 2023 musi predstavovat najmenej 5,48 €. Do 31.05..2023 je minimalna
suma stravovacej poukazky 5,10 €.

Nakolko minimalny prispevok zamestnavatelfa na stravovanie predstavuje 55% z ceny jedla,
pri stravovacich poukazkach alebo finanénom prispevku, je povinny od 1.6..2023 poskytnif
zamestnancovi prispevok najmenej vo vyske 3,02 € (t. j.

55% z0 5,48 €). Prispevok zamestnavatela sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor.

Do 31.05..2023 je minimalny prispevok zamestnavatelfa najmenej 2,81 €.

Prehlad doterajSich opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach
stravného:

Pravny predpis Uginnost Stravné od Dizka trvania pracovnej cesty
Opatrenie MPSVaR (§ 8 ods. 1) 5-12h 12 - 18h nad
18h
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€. 432/2022 Z. z. 1.1.2023 1.1.2023 6,80 10,10 15,
30
C. 281/2022 Z. z. 1.9.2022 1.9.2022 6,40 9,60 14
,90
¢. 116/2022 Z. z. 1.5.2022 1.5.2022 6,00 9,00 13,
70
€. 176/2019 Z. z. 1.7.2019 1.7.2019 5,10 7,60 11,
60
C. 148/2018 Z. z. 1.6.2018 1.7.2018 4,80 7,10 10,
90

Realizacia v KPIS WinCodex

- upraveny Ciselnik stravnych sadzieb

Upozornenie pre uzivatefov

Nevyhnutné upravitf mzdové sadzby 72 a 73 v druhoch miezd, ktorymi sa poskytuje finanény

3/5



Opatrenie ¢. 171/2023 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny zo 17. maja 2023 o sumach stravne

prispevok na stravovanie cez datum ddo:

- systémovy druh mzdy 356 - Finan¢ny prispevok na stravovanie - 55% podla ZP, mzdova
sadzba 72

- systémovy druh mzdy 357 - FinanCny prispevok na stravovanie - prispevok zo SF, mzdova
sadzba 73

Sadzby platné do 31.5.2023 sa obmedzia datumom platnosti do 31.5.2023

V pripade, ak uzivatel poskytuje zamestnancom aj Finanény prispevok na stravovanie - nad
ramec ZP zdanované:

- systémovy druh mzdy 358 - Financny prispevok na stravovanie - nad ramec ZP zdanovane,
mzdova sadzba 74

a od 1.6.2023 dochadza u uzivatefa k zmene jeho vysky, je nevyhnutné rovnakym sposobom
upravit aj mzdovl sadzbu 74.

V druhu mzdy 356 - FinanCny prispevok na stravovanie - 55% podla ZP je definovany
pripojeny druh mzdy:
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- 357 - Finan¢ny prispevok na stravovanie - prispevok zo SF

V pripade, Zze zamestnavatel zamestnancom vyplaca aj Finanény prispevok na stravovanie -
nad ramec ZP zdanované, ktory sa zdanuje, odpori¢ame do druhu mzdy 356 definovat do
pripojeného druhu mzdy aj druh mzdy 358, ktory sa automaticky spolu s druhom mzdy 357
zapiSe do pohybového suboru miezd po zapise duhu mzdy 356.
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