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§2

Zru8uje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €.
281/2022 Z. z. 0 sumach stravného.

§3

Toto opatrenie nadobuda uéinnost 1. januara 002023.

00

Vydavky zamestnavatela na stravovanie zamestnancov od 1.1.2023

Danovymi vydavkami zamestnavatefla su prispevky na stravovanie zamestnancov poskytované
v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi prispevok na stravovanie:

- vo vyske najmenej 55 % z(l ceny jedla

- najviac vSak za kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin, od 1.1.2023 maximalne
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do vysky 3,74 €.

Hodnota stravovacich poukazok od 1.1.2023

V zmysle § 152 ods. 4 Zakonnika prace pri zabezpec€ovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat:

- najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, to

znamena, ze od 1. 1. 2023 musi predstavovat najmenej 5,10 €. Do 31.12..2022
je minimélna suma stravovace;
poukazky 4,80 €.

Nakolko minimalny prispevok zamestnavatelfa na stravovanie predstavuje 55% z ceny jedla,
pri stravovacich poukazkach alebo finanénom prispevku, je povinny od 1.1..2023 poskytnif
zamestnancovi prispevok najmenej vo vyske
2,81 € (t.
-

55% z0 5,10

€).

Prispevok zamestnavatela sa zaokruhfuje na najbliz8i eurocent nahor.
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