KURZARBEIT - Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace
Posledna zmena Utorok, 05 April 2022 10:50

Vymedzenie pojmov podla § 2 zakona

Cas skratenej prace

je obdobie od zacatia obmedzenia Cinnosti zamestnavatela na zaklade vplyvu vonkajsieho
faktora do skonéenia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela

Obmedzenie ¢innosti zamestnavatela

je prekazka v praci na strane zamestnavatela (organizacna zlozka, prevadzkaren) v takom
rozsahu, ze zamestnavatel neméze najmenej 1/3 zamestnancov pridefovat pracu v rozsahu
najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Vonkajsil faktor

je faktor, ktory ma doéasny charakter a zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit, nemohol mu
predist a ktory méa negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom zo strany
zamestnavatela, najma mimoriadna situacia, nudzov
y stav

alebo

vynimog¢ny stav

mimoriadna okolnost

alebo okolnosti vy$Sej moci.
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Za vonkajsi faktor sa nepovazuje ¢as vojny alebo vojnového

stavu, sezénne préace, restrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia

Zamestnanec

zamestnancom je fyzicka osoba v pracovnom pomere (skrateny uvazok, trvaly pracovny pomer,
materska alebo rodicovska dovolenka, dlhodoba OCR, prideleny na vykon u iného
zamestnavatela, atd.), zamestnanec na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu.

Pracovny vztah

pracovny pomer zalozeny podla Zakonnika prace

pravny vztah na zéklade zmluvy o $porte.

Zamestnavatel

fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatelom pre Ucely socidlneho poistenia, alebo
¢ast podniku, t. j. prevadzkaren alebo organiza¢na zlozka (stredisko).
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Posudenie obmedzenia ¢innosti

pre spravne posudenie na strane zamestnavatela, ¢i dochadza k obmedzeniu ¢innosti
zamestnavatela, ktory méze poziadat o podporu v ¢ase skratenej prace je podstatné spravne
urcenie celkového poltu zamestnancov a uréenie najmenej 1/3 z celkového poctu u
zamestnancov, ktorym vznikaju prekéazky v praci na strane zamestnavatela najmenej pocas 10
% ustanoveného pracovného ¢asu.

Z uvedeného bude vyhodnejsie posudzovat jednotlivé prevadzky a nie spolo¢nost ako celok.

Podmienky poskytnutia podpory

Podmienky poskytnutia podpory pre zamestnavatela definuje § 3 zakona €. 215/2021 Z. z.:

Zamestnavatel’

je v Case skratenej prace

odviedol ku driu podania ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socialne poistenie
pocas celého obdobia trvania poistnej povinnosti, ktora trvala najmenej 24 kalendarnych
mesiacov bezprostredne pred podanim ziadosti o podporu
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neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti

o poskytnutie podpory

ma uzatvorenu pisomnu dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancami
alebo suhlas rozhodcu podla zakonnika prace o tom, Zze zamestnavatel pozZiada o
poskytnutie podpory

ktory ma povolené splatky dlZznych sum poistného na socialne poistenie a dlZzni suma sa
nestala splatnou

Podporu je mozné Cerpat len na zamestnancov, ktori maju ku driu podania Ziadosti o
poskytnutie podpory

vyCerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok

ku driu podania ziadosti o poskytnutie podpory im neplynie vypovedna doba alebo
vypovedna lehota

Zamestnavatel je povinny zachovat pracovné miesto, na ktoré bola poskytnuta podpora
najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.
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Uvedené sa nevztahuje na pracovné miesto, na ktorom doslo ku skonéeniu pracovného vztahu
z dévodov na strane zamestnanca.

Suma podpory

Suma podpory na jedného zamestnanca je vo vySke 60 % priemerného hodinového zarobku
zamestnanca , krat pocet hodin prekazok
v praci na strane zamestnavatefa z dévodu obmedzenia €innosti zamestnavatela.

Obdobie poskytnutia podpory

Podpora sa poskytuje v ¢ase skratenej prace, v hrne najviac Sest mesiacov pocas 24 po
sebe nasledujucich mesiacov

Vlada SR moze nariadenim ustanovit dihSie obdobie poskytovania podpory v pripade
vyhlasenia mimoriadnej situécie,

vynimoc¢ného stavu, nudzoveého stavu atd'.

Poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace upravuje zakon €. 461/2003 Z. z.
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o Socialnom poisteni

V §128 ods. 1 pism. g) sa stanovuje povinnost platit poistné na financovanie podpory v ¢ase
skratenej prace pre zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere a v
pravnom vztahu na zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu.

Sadzba nového poistného na financovanie podpory pre zamestnavatela je vo vy$ke 0,5 % z
vymeriavacieho zakladu

Celkové odvodové zataZzenie sa nezvysi, nakolko sa poistné v nezamestnanosti znizi na 0,5 %
z vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel Poistné na financovanie podpory zamestnavatel odvadza aj za tych
zamestnancov,

ktori neplatia poistné na poistenie v nezamestnanosti podla zakona o socialnom poisteni § 19
ods. 3 pism. a/ a b/ (t. j. prokuratori, obvineni, FO ktorej bol priznany SD, PSD alebo ID z
dévodu poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70% a FO, ktora ma priznany invalidny
déchodok a dosiahla déchodkovy vek)

Riesenie v KPIS WinCodex, modul Mzdy

Poistné na financovanie podpory plati zamestnavatel za:
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zamestnancov, ktori maju uzavrety riadny pracovny pomer podla Zakonnika prace,
pravidelny prijem

za profesionalnych Sportovcov

Poistné na financovanie podpory neplati zamestnavatel za:

Statnych zamestnancov

zamestnancov podla Zakonnika prace s nepravidelnym prijmom

dohodarov

za tie FO, ktoré maju u zamestnavatela uzavrety pravny vztah nevztahujici sa na
Zakonnik prace, napr. pracovné pomery od ¢isla 30 do 50.

Vytvorené nové pracovné pomery platné od 1.3.2022 s rovnakym Cislom a pévodné pracovné
pomery obmedzené DDO 28.2.2022
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Vytvorené nové druhy miezd (DM) pre nahravanie prekazky v praci, pre Vymeriavaci zaklad a
Odvod poistného na financovanie podpory:

DM pre vykazovanie prekazky 103 - Prekazky na strane zamestnavatela - 80% PPU KUR
ZARBEIT a k nemu prislichajuca pracovna operacia 103

DM pre vykazovanie Vymeriavacieho zakladu — 700, 729, 749, 769

DM pre vykazovanie Odvodu poistného - 816

Vytvoreny novy predpis uctovania pre odvod poistného na FP: 524111/336100

V pripade potreby je analytiku U¢tu 524 mozné zmenit podla poziadaviek uzivatela

Vytvorené nove riadky:

vyplatnej pasky

mzdového listu
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Upraveny tlaCovy doklad vyplatnej pasky simulovane.

Upravené vstupy, funkcie pre vypocet poistného a export poistného a upravené tlacové
doklady.

Upravené zostavy pre vykazovanie VZ a poistného do Socialnej poistovne: doplneny novy fond
FP

(financovanie podpory)

V suvislosti s nadobudnutim ucinnosti zakona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej
prace vydala

Socialna poistovia nové tlaciva pre Mesacény vykaz poistného a Vykaz poistného a prispevkov
a nové xsd schémy.

V novych Mesacénych vykazoch poistného a v prilohe pribudol novy Udaj: Vymeriavaci zaklad
pre Financovanie podpory (PFP) — zamestnavatel a Poistné na financovanie podpory v ¢ase
skratenej prace.
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Vo vykazoch poistného a prispevkoch sa Vymeriavaci zaklad pre financovanie podpory a
poistné na

financovanie podpory vykazuje len u riadnych zamestnancov, ktorym bude vyplateny prijem po
ukonc&eni

pracovného pomeru s tym, Zze uvedené Udaje sa rozpocCitavaju az od 1.3.2022.
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