Novy zamestnanecky nepenazny benefit od 1.1.2022

Predmetom dane, vymeriavacich zakladov na zdravotné a socialne poistenie je len
plnenie, ktoré presiahne sumu 500 € ro¢ne.

Nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi podla § 5 ods. 7 pism. 0) zakona o DzP
bude oslobodené od dane, ak budu splnené nasledovné podmienky:

pdjde o nepenaznu formu plnenia, t. j. zamestnancovi nebude plnenie poskytnuté v
hotovosti alebo prevodom na ucet

zamestnavatelom vynalozené prostriedky na nepefiazné plnenie, nebudu uplatnené ako
danovy vydavok zamestnavatela

oslobodenie od dane na nepenazne plnenie do vysky 500 eur uplatni zamestnanec v
uhrne od vSetkych zamestnavatelov

poskytnuté nepenazné plnenie nie je oslobodené od dane podla inych ustanoveni ZDP (
napr. poskytnutie stravy na pracovisku,

cena alebo vyhra v sitazi, produkty vlastnej vyroby, prispevok na rekreéciu a pod.)

nepenazné plnenie nie je poskytnuté z prostriedkov socidlneho fondu
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Nepenazné plnenie pre zamestnanca do uhrnnej sumy 500 eur (a splneni stanovenych, vyssie
uvedenych podmienok ZDP), nepodlieha dani zo zavislej Cinnosti, nepodlieha odvodom do
zdravotnej a socialnej poistovne u zamestnanca ani u zamestnavatela.

Priklad moznych benefitov, ktoré mozu byt poskytnuté zamestnancom vo forme:

Clenské karty

parkovacie karty

regeneracné, relaxacné, masérske sluzby

vstupenky na kulturne alebo Sportové podujatia

regeneracné, relaxacné, masérske sluzby

nepenazny dar poskytnuty v savislosti so zivotnym jubileom zamestnanca

vitaminové ,ovocné balic¢ky
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hodnota poskytnutého kipelfného pobytu

nepenazny dar od zamestnavatela

Uhrada Zivotného poistenia zamestnanca alebo poistenia zodpovednosti za Skodu
sposobenu zamestnancom pri vykone €innosti

hodnota poistenia plateného zamestnavatefom nad ramec zakonnych poisteni

nepenazné plnenie vo forme zabezpecenia ubytovania pre zamestnancov nad ramec

oslobodeného plnenia vymedzeného v § 5 ods. 7 pism. n) ZDP kupdny alebo karty na
nakup tovaru a sluzieb

nadstandardna zdravotna starostlivost hradena z finanénych prostriedkov zamestnavatela

poskytnutie sluzobného telefénu aj na sukromné ucely

rekreacné pobyty nad ramec osobitnych predpisov

hodnota stravy pocas firemnych vecierkov
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Riesenie v KPIS WinCodex, modul Mzdy.

Vytvorené 2 nové druhy miezd DM) pre vykazovanie nepefiazného prijmu oslobodeného do
vyS8ky 500 € v uhrne za vSetkych zamestnavatefov: a k nim prislichajuce pracovné operacie:

1. 252 - Nepenazné plnenie - oslobodené do 500 € (§5 ods.7 pism. o/) nedan. vyd.
zamestnavatela

2.0 645 - Nepenazné plnenie - oslobodené do 500 € od inych (§5 ods.7 pism. o/ DzP):

goooooonoo

Upozornenie

Druh mzdy 645 - Nepenazné plnenie - oslobodené do 500 € od inych (§5 ods.7 pism. o/ DzP je
potrebné nahrat zamestnancovi vl mesiaci nastupu do zamestnania

vl roku 2022 all dalSie ak nastupil vi priebehu kalendarneho roka

a u byvalych zamestnavatefov mu uz bolo nepenazné plnenie uplatnené, vid’ Potvrdenie o
zdanitelnych prijmoch za rok,
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Druh mzdy 252 - Nepenazné plnenie - oslobodené do 500 € (§5 ods.7 pism. o/) nedan. vyd.
zamestnavatela
sa u sucasného zamestnavatela méze uplatnit len do vysky rozdielu:

500 € - nepenazné plnenie oslobodené do 500 € od inych zamestnavatelov

a z uvedeného dévodu sa druh mzdy 252 nahrava az po nahrati druhu mzdy 645.

Program kontroluje zakonom stanovenu sumu nepenazného plnenia oslobodeného od
dane.(

Na vykazovanie nepefiazného plnenia poskytnutého zamestnancovi nad ramec zakona pri
plneniach

podla § 5 ods. 7 pism. m/, n/ a o/ slizi druh mzdy: 254 - Nepenazné plnenie - zdafované.
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