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v pripade nariadenej karantény a izolacie vyplaca aj zamestnancom od prvého dna. To
znamena, ze ak ste zamestnanec a bola Vam potvrdena do¢asna pracovna
neschopnost z dovodu nariadenej karantény alebo izolacie, uz neziadate zamestnavatela
o nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (na tu nemate v tychto pripadoch
narok). V takomto pripade kontaktujete osetrujuceho lekara (telefonicky alebo mailom),
ktory Vam na predpisanom tlacive potvrdi do¢asnu praceneschopnost z dévodu
karantény alebo izolacie a zasle ho do Socialnej poistovne (rovnaky
postup uplatriuji aj SZCO a dobrovorne poistené osoby). Osetrujlici lekar na Ziadosti vyznaéi aj
Vase telefénne Cislo, na ktorom Vas Socialna poistoviia méze kontaktovat pre Ucely overenia
Ziadosti a doplnenia nevyhnutnych Gdajov. Zamestnanec by mal zamestnavatela bezodkladne
informovat o vzniku prekazky v praci
od prvého dna do¢asnej pracovnej neschopnosti, v pripadoch kedy bola nariadena
karanténa alebo izolacia
(zamestnancovi, SZCO, dobrovolne poistenej osobe), Socialna poistoviia
bude vyplacat davku vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu
(cca 70% hrubej mzdy). Pred Gcinnostou aktualnej pravnej Upravy pocas prvych troch dni
doCasnej pracovnej neschopnosti patrila poistencovi v tychto pripadoch davka (zamestnancovi
nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti a SZCO a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe nemocenské) vo vyske 25% denného vymeriavacieho zakladu.

Pozor! Narok na pandemické nemocenské, resp. narok na pandemickél oSetrovné vo
vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu vznika najskor odo dna uc¢innosti prislusnej
novely zakona o socialnom poisteni, t.j. od 27. marca 2020.

Priklad €. 1: Do¢asné pracovna neschopnost vznikla zamestnancovi 20. marca 2020.

Narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti mu zamestnavatel vyplati
za dni od. 20. marca 2020 do 26. marca 2020. Od 27. marca 2020 ma zamestnanec narok na
nemocenské.

0 Priklad €. 2: Do¢asna pracovna neschopnost vznikla zamestnancovi 26. marca 2020. Narok
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na nahradu prijmu mu zamestnavatefl vyplati za 26. marca vo vySke 25% denného
vymeriavacieho zakladu. Od 27. marca ma zamestnanec narok na nemocenské vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zakladu.

0 Priklad &. 3: Dogasn& pracovna neschopnost vznikla SZCO alebo dobrovolne nemocensky
poistenej osobe (resp. zamestnancovi, ktorému vznikol narok na nemocenské v ochranne;
lehote) 26. marca 2020. Za 26. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zakladu. Od 27. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Ako je to s uznanim PN pri uzatvoreni prevadzok?

Socialna poistoviia upozorniuje, Ze nie je dévod, aby oSetrujlci lekari uznavali pracovnu
neschopnost pre ochorenie COVID-19 zdravym osobam, ktoré nemé6zu pracovat z dévodu
uzatvorenia prevadzky. Aktualna pravna Uprava hovori, Ze ak zamestnanec nemoze pracovat z
dévodu, Ze jeho zamestnavatelovi bola zastavena ¢innost na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo v désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo vynimo&ného
stavu, ide o prekaZzku na strane zamestnavatela. Zamestnavatel nepritomnost zamestnanca v
praci ospravedini a vyplati mu 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSsak v sume
minimalnej mzdy. To isté plati aj v pripade, ak zamestnavatel uzatvoril prevadzku na zaklade
vlastného dobrovolného rozhodnutia.

PN z dévodu karantény pre COVID-19 na obdobie trvania karantény sa uznava iba v pripade,
ak ma osoba alebo osoby Zijuce s nou v jednej domacnosti regionalnym uradom verejného
zdravotnictva nariadenu izolaciu v domacom prostredi.

(Vyplyva to zo zakona €. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopl'r“]a zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplnaju niektoré zakony ucinné od 4. aprila
2020.)
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RieSenie vl programe WinCodex:

ak DPN z dévodu karantény a izolécie pre COVID-19 vznikne pred 27.3.2020, napr. 20.3. a trva
aj po 26.3.2020 je potrebné nahrat:

- dni  nemocenské: do vstupnych parametrov vyplnit datum od 20.3.2020 do
26.3.2020, vyplnit potvrdenie o DPN a datum nastupu do  zamestnania 27.3.2020

- dni  nemocenské COVID-19: do vstupnych parametrov vyplnit datum od 27.3.2020 do
..... , zalezi ¢i karanténa a izolacia bude pokracovat aj do mesiaca  apiril: Ak ano,
datum do bude  31.3.2020, vyplnit potvrdenie o DPN (dat iné ¢islo ako pri dni
nemocenské) a datum nastupu do zamestnania bude prazdny. Ak by  karanténa alebo
izol4cia trvala len do konca mesiaca, alebo menejtak  vyplnif datum do napr. 31.3.2020
a zaroven vyplnit aj datum nastupu  do zamestnania 1.4.2020

V pripade, Ze nemocenské, ktoré bude vyplacat Socialna poistoviia zacne plynuf pred
27.3.2020 alebo 27.3.2020 vratane, napr. DPN vznikla 17.3.2020, t. j. prvych 10 dni je ndhrada
prijmu vyplacana zamestnavatelom a od 11.dfia nemocenské vyplacane SP ( od 27.3.2020), pri
dochadzke sa zvoli ponuka:

Dni nemocenské. Dévodom je skuto€nost, Ze uz od 27.3.2020 ma zamestnanec narok na
nemocenské vyplacane SP a nie je dévod vyuzivat ponuku: Dni nemocenské COVID-19

Dni nemocenské COVID-19 sa zvoli v pripade, ze:
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zamestnancovi vznikne DPN v désledku karantény a izolacie diiom 27.3.2020 a neskor,
resp. DPN mu vznikne v obdobi, kedy 11.den jej trvania pripadne na den az po 27.3.2020 (napr.
vznikne 20.3.2020, kedy 11.den trvanie DPN pripadne na 30.3.2020. Podla zékona ¢. 63/2020
Z. z. ktorym sa novelizoval zakon o socialnom poisteni vSak narok na nemocenské z dévodu
COVID-19 vznikne od 27.3.2020.
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