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Maximalne vymeriavace zaklady podla zakona o socialnom
poisteni na platenie poistného na:

- nemocenské poistenie

- déchodkové poistenie (starobné a invalidné)
- poistenie v v nezamestnanosti

- do rezervného fondu solidarity

- garan¢né poistenie

predstavuju 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriacieho zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku (priemerna mzda), v ktorom

sa poistné plati.

Pre zamestnancov a zamestnavatelov tak bude od 1.1.2020 platif maximalny vymeriavaci
zaklad:
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7 091eur (vypocet: 7x1 013 eur, kde 1 013 je priemerna mzda v hospodarstve za rok 2018).

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na Urazové poistenie nie je
obmedzeny najvyssou vyskou a plati sa vzdy z celého dosiahnutého vymeriacieho zakladu.

Podla § 138 ods. 12 zakona o socialnom poisteni nadalej plati, ze ak nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len ¢ast kalendarneho mesiaca
alebo v kalendarnom mesiaci su obdobia podfa § 140 (. j. obdobia, za ktoré sa poistné neplati,
napr. z dévodu, Zze zamestnanec je uznany za doCasne praceneschopného, poskytuje sa mu
materské, od prvého dia potreby osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby do skon&enia tejto potreby, najdlihSie v§ak do desiateho
dna tejto potreby), maximalny vymeriavaci zaklad sa upravi podla poc¢tu dni, za ktoré sa plati
poistné.

Vymeriavaci zaklad pripadajuci na jeden den sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.
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