Zmena podmienok pre oslobodenie pri 13. plate od 1.3. 2019
Posledna zmena Utorok, 14 M4j 2019 10:03

Podfa novelizovaného znenia zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 5 ods. 7 pism. n), 13.
plat zaétovany v maji (vyplateny v juni) je od roku 2019 (vid’ § 52zp) do vySky 500 eur
oslobodeny od dane z prijmov pri splneni d'alSich 2 podmienok:

- 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske 500 eur (pévodne musel byt vyplateny vo
vySke priemerného mesacné zarobku) a sucasne

- pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 30.4. nepretrzite aspon 24
mesiacov

Ak je 13. plat vyplateny vo vyske nad 500 eur, do zakladu dane sa zahrnie len suma nad 500
eur.

Rovnaké podmienky oslobodenia pri 13. plate sa vztahuju aj pre platenie poistného na verejné
zdravotné poistenie.

Pre Ucely socialneho poistenia sa podfa platnej legislativy oslobodenie na 13. plat prvy krat
bude aplikovat az v roku 2021.

Podmienky pre oslobodenie 14. platu od dane z[l prijmov all z poistného na verejné
zdravotné poistenie do vysky 500 eur sa nezmenili all nadalej plati, ze:

- mzda je zamestnancovi zu¢tovana v mesiaci november a vyplatena v mesiaci december,
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- mzda je najmenej vo vyske priemerného mesacéného zarobku zamestnanca,

- pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 31.10. nepretrzite aspon 48
mesiacov,

- zamestnancovi bol vyplateny 13. plat.

Vsetky podmienky musia byt splnené stcéasne.
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