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Do 31. januara 2019 resp. pri nastupe do zamestnania: Dat
podpisat zamestnancovi Vyhlasenie na
uplatnenie nezdanitelhej ¢asti zakladu dane na danovnika a

danového bonusu
na rok 2019 (§ 36 ods.6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.)

Mesacne — vyplatny termin + najviac 5 dni: Uskutoénit odvod preddavkov dane zo zavislej
¢innosti (§ 35 ods.6 zakona €. 595/2003 Z. z.)

Do 5. februara 2019: Poziadat zamestnavatela o vystavenie Potvrdenia o zdanitefnych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za rok 2018, ktoré chce zamestnanec predlozit
inému zamestnavatelovi , ktorého Ziada o vykonanie roéného zuc¢tovania dane (§ 39 ods. 5
pism. b/ zakona ¢. 595/2003 Z. z.)

Do 11. februara 2019: Dorucit Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti za rok 2018 zamestnancom, ktori of poziadali do 5. februara 2019 z dévodu, Zze Ro¢né
zuctovanie dane im vykona iny zamestnavatel (§ 39 ods. 5 pism. b/ zdkona ¢. 595/2003 Z. z.)

Do 15. februara 2019: Zamestnanec musi zamestnavatelovi dorugit Ziadost o vykonanie
rocného zuctovania preddavkov na dan .. spolu s prislusnymi dokladmi, ktoré preukazuju narok
na znizenie zékladu dane a danovy bonus (§ 38 ods. 1 a § 36 ods. 4 zakona ¢. 595/2003 Z. z.)
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Do 11. marca 2019: Dorucit Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti za rok 2018 zamestnancom, ktori zamestnavatela nepoZziadali o vykonanie Ro¢ného
zuctovania dane (§ 39 ods. 5 pism. a/ zakona €. 595/2003 Z. z.)

Do 1. aprila 2019: Vykonat Ro¢né zucétovanie dane za rok 2018 (§ 38 ods. 6 zakona ¢.
595/2003 Z. z.)

Do 15. aprila 2019: Vystavit na ziadost zamestnancov Potvrdenie o vy$ke zaplatenej dane za
rok 2018 na ucely jej pouzitia na osobitné ucely, t. | . 2 %, resp. 3 % (§ 39 ods. 7 zakona ¢.
595/2003 Z. z.)

Do 30. aprila 2019: Dorudit spravcovi dane Hlasenie o vyucétovani dane a o Uhrne prijmov (§ 39
ods. 9 a § 49 ods. 2 zdkona €. 595/2003 Z. z.)

Vystavit a dorucitf zamestnancom doklad o vykonanom ro¢nom zucétovani za rok 2018(§ 38 ods.
10 a § 39 ods. 6 zdkona €. 595/2003 Z. z.).

Zrazit nedoplatok na dani aj v sume niz$ej ako 5 eur u zamestnancov, ktori si v Ziadosti o
vykonanie ro€ného zuc¢tovania dane uplatnili postup podla § 50 (§ 38 ods. 7 zakona €.
595/2003 Z. z.)

Najneskér pri zuCtovani mzdy za mesiac april 2019: Zamestnavatel vrati zamestnancom
preplatok z ro¢ného zuctovania dane za rok 2018, nevyplateny danovy bonus (§ 33), danovy
bonus na zaplatené uroky(§ 33a) a zamestnanecku prémiu(§ 32a) (§ 38 ods. 6 zakona C.
595/2003 Z. z.).

Do 10 dni od podania zZiadosti zamestnanca o vydanie doplneného dokladu Ro¢né zuctovanie
dane: Vydat doklad o vykonanom Ro¢nom zlétovani dane za rok 2018 doplneny o Gdaj o
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vysporiadani danového nedoplatku alebo preplatku alebo darového bonusu (§ 39 ods. 6
zakona €. 595/2003 Z. z.)

Do konca roka 2019: Zrazat zamestnancom zo zdanitefnej mzdy nedoplatok vyplyvajici z
rocného zuc¢tovania dane za rok 2018 (§ 38 ods. 7 zakona €. 595/2003 Z. z.)

Do 30 dni od vzniku skuto¢nosti: Zamestnavatel je povinny oznamit spravcovi dane
prislusnému podra trvalého bydliska zamestnanca skuto¢nost, Ze nemoze zamestnancovi z
jeho zdanitelnej mzdy zrazit nedoplatok dane, alebo neméze od zamestnanca vybrat dariovy
bonus priznany a vyplateny vo vys$Sej sume ako je stanovené zakonom a to zavinenim
zamestnanca z dévodu, Zze mu nevyplaca mzdu a zaroven je povinny zaslat véetky potrebné
doklady spravcovi dane, aby tento mohol zrazku vykonat (§ 40 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.)
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