Rekreacia zamestnancov
Posledna zmena Pondelok, 18 Februar 2019 14:11

Splnenie podmienok nepretrzitého trvania pracovného pomeru najmenej 24 mesiacov sa
posudzuje ku dnu zacatia rekreacie.

Na ucely zistovania, ¢i zamestnavatel ma alebo nema povinnost svojim zamestnancom
poskytovat prispevok na rekreéciu, je rozhodujlci priemerny evidenény poc¢et zamestnancov
za predchadzajuci kalendarny rok.

Prispevok na rekreaciu moze poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory
zamestnava 49 a menej zamestnancov.

V tomto pripade zamestnavatel sice nie je ex lege povinny poskytovat tento prispevok, avSak v
pripade, Ze sa ho rozhodne poskytnut, moze tak urobit iba za predpokladu, Ze:

a) pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov a

b) tento zamestnanec o poskytnutie tohto prispevku musi aj v tomto pripade poziadat.
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Aj u takéhoto zamestnavatela ide o prispevok oslobodeny od dane a odvodov.

Vyska prispevku

Zamestnancovi po splneni podmienok a na zaklade Ziadosti o poskytnutie prispevku,
zamestnavatel poskytne prispevok na rekreéciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
vSak 0275 eur za kalendarny rok, t. j. najviac z hodnoty rekreacie 500 eur.

Po presiahnuti 500 eurovej hodnoty rekreacii zamestnanca v kalendarnom roku, uz
zamestnavatel nie je povinny zamestnancovi na rekreacie v danom roku prispievat.

Zamestnanec méze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len jedného
zamestnavatela.

Kratenie prispevku

Maximalna suma prispevku zamestnavatela na rekreaciu zamestnanca 275 eur sa vztahuje len
na zamestnancov, ktory u neho pracuju na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as (pracuju na ,plny
uvéazok®).
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U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (pracuje na
»SKrateny uvazok®), sa maximalna suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok 275
eur znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu.

Ak ma zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na ,poloviCny uvazok*, zamestnavatef je
povinny mu prispiet na rekreaciu maximalne sumou 137,50 eura za kalendarny rok (polovica z
275-eurového prispevku na rekreaciu pre zamestnanca s ,plnym uvazkom®).

Vyplacanie prispevku

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi prispevok na rekreaciu:

. v najblizSom vyplatnom termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodli inak, ale len za predpokladu, ze:

. zamestnanec najneskér do 30 dni odo dia skoncenia rekreacie predlozi
zamestnavatelovi U¢tovné doklady, ktorych stcastou musi byt aj oznacenie zamestnanca.
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Na ucely vyplacania prispevku na rekreaciu boli v KPIS WinCodex vykonané tieto
upravy:

. vytvoreny novy druh mzdy 367 - Prispevok na rekreaciu oslobodeny od dane podla §
5 ods. 7 pism. b) (max. 275 €)

. zapracovana Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu do modulu Mzdy - Zostavy
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