Nahrada prijmu od 1.1.2019 — maximalny denny vymeriavaci zaklad

Vyska nahrady prijmu je:

- od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfa do¢asnej pracovne;
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria do¢asnej pracovne;
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennt vysku nahrady prijmu vo vyssej percentudlne;
sadzbe, najviac vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zamestnanca je podiel suctu vymeriavacich zakladov na platenie poistného
na nemocenské poistenie dosiahnutych v rozhodujicom obdobi a poc¢tu dni rozhodujuceho
obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nadol.

Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vy$si ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z 2 nasobku
vSeobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ)

platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nahrady prijmu.

VVZ pre rok 2017, z ktorého sa vychadza pri vypocte vysky nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej od 1.1.2019 je 1
1 448 eur.




Nahrada prijmu od 1.1.2019 — maximalny denny vymeriavaci zaklad

Maximalny denny VZ[ pre vypocet vySky nahrady prijmu je od 1.1.2019: 62,7287 eura.
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