Minimalna mzda na rok 2019

Napisal lvan Macédk
Streda, 16 Januar 2019 12:51 - Posledna zmena Streda, 16 Januar 2019 12:58

0Od 1.1.2019 nadobudlo uc¢innost nariadenie vliady Slovenskej republiky ¢. 300//2018 Z. z.0
z
o dna 10. oktébra 2018, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019.

Suma minimalnej mzdy na rok 2019 sa ustanovuje na 520eur za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou a 2,989 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom
(vratane dohdéd).

Dopad zvySenia minimalnej mzdy na upravy v KPIS WinCodex

1. Uprava parametrov miezd:

- minimalna mesacna mzda: 520,00 eur

- minimalna hodinova mzda: 2,989 eur

- minimalna hodinova mzda pre 7,5 hodinovy pracovny uvazok na den: 3,1883 eur
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- minimalna mzda pre danovy bonus: 260,00 eur - t.j. minimalny zdanitelny prijem podfa § 5
zakona o dani z prijmov na kalendarny mesiac (§ 33 zakona €. 595/2003 Z.z. )

2. Uprava minimalnych mzdovych narokov

2.1.0 v matriénom subore pracovnikov:

Stupen

narocnosti

Koefcient Mesacna

MM mzda

Hodinova mzda

40 hityzdes

Hodinova mzda

38,75 h/tyzdeft
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Hodinova mzda

37,5 hityzden

Definovanie minimalnych mzdovych narokov pre mzdové zvyhodnenia od 1.1.2019
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Priplatok za staZzeny vykon prace: Druh mzdy 136

- sadzba podla ZP - najmenej 20% minimalneho mzdového naroku: 0,5978 eura (§ 124 ods. 3
zakona €. 311/2011 Z. z.)

Mzdové zvyhodnenie za hoénu pracu: Druh mzdy 132

- sadzba podla zakonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 30% minimalneho
mzdového naroku: 0,8967 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 40% minimalneho
mzdového naroku: 1,1956 eura

0 (§ 123 ods. 1 zakona ¢. 311/2011 Z. z.)

Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu

- sadzba podla zakonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 35% minimalneho
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mzdového naroku: 1,0462 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 50% minimalneho
mzdového naroku: 1,4945 eura

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby prevazna Cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut:

0- v kolektivhej zmluve,

- v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizécia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho roka zamestnava menej ako 20 zamestnancov

niz8iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak:

- sadzba podla zakonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 25% minimalneho
mzdového naroku: 0,7473 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 35% minimalneho
mzdového naroku: 1,0462 eura
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(§ 123 ods. 2 zakona &. 311/2011 Z. z.)

Pohotovost neaktivha mimo pracoviska: Druh mzdy 151)

0- sadzba podla ZP - najmenej 20% minimalneho mzdového naroku: 00,5978 eura (§ 96
ods. 5 zdkona ¢. 311/2011 Z. z.)

Mzdové zvyhodnenia za pracu nad¢as

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a

- mzdoveé zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku

- mzdoveé zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnanec vykonava
rizikové prace
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Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
100% jehopriemerného zarobku.

(§ 122 zakona €. 311/2011 Z. z.)

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

- sadzba podla zdkonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 25% minimalneho
mzdového naroku: 0,7473 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 50% minimalneho
mzdového naroku: 1,4945 eura

(§ 122a ods. 1 zakona €. 311/2011 Z. z.)

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
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vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut:

0- v kolektivnej zmluve,

- v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizécia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho roka zamestnava menej ako 20 zamestnancov

niz8iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak:

- sadzba podla zakonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 20% minimalneho
mzdového naroku: 0,5978 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 45% minimalneho
mzdového naroku: 1,3451 eura

(§ 122a ods. 2 zakona €. 311/2011 Z. z.)
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Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

- sadzba podla zdkonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 50% minimalneho
mzdového naroku: 1,4945 eura

- sadzba podla zdkonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 100% minimalneho
mzdového naroku: 2,989 eura

(§ 122b ods. 1 z&kona €. 311/2011 Z. z.)

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut:

0- v kolektivnej zmluve,

- pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepbsobi odborovaorganizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho roka zamestnava menej ako 20 zamestnancov
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niz8iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak:

- sadzba podla zdkonnika prace od 1.1.2019 do 30.4.2019 najmenej 40% minimalneho
mzdového naroku: 1,1956 eura

- sadzba podla zakonnika prace od 1.5.2019 do 31.12.2019 najmenej 90% minimalneho
mzdového naroku: 2,6901 eura

(§ 122b ods. 2 zdkona €. 311/2011 Z. z.)
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