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Zaroven sa zakonom €. 156/2018 Z. z. novelizoval od 1.7. 2018 aj zakon €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni , § 10b ods.1 pism. a/, podla ktorého sa za zarobkovu ¢innost nepovazuje
¢innost dohodara, ktory pobera pred¢asny starobny déchodok.

Pred€asny starobny déchodca, ktory si ur€i dohodu a za kalendarny rok jeho prijem
nepresiahne 2 400 eur, m6ze poberat pred¢asny starobny dochodok a po¢as poberania
déchodku nemusi byt zdravotne poisteny rovnako, ako poberat SD, ID, VD a DV, IVD.

Déchodcovia pracujici na dohodu si mézu urcit dohodu, na ktoru si uplatnia vynimku z platenia
déchodkového poistenia (starobné, invalidné poistenie a platenie prispevku do rezervného
fondu solidarity).

Uplatenie vynimky all jej dopad na dochodkové poistenie:

- z ur€enej dohody sa neplati poistné na déchodkové poistenie, ak vymeriavaci zaklad
vV mesiaci

nepresiahne 200 €

- ak vymeriavaci zaklad z pravidelnej dohody, na ktort sa uplatnila vynimka, presiahne
v niektorom
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mesiaci 200 €, déchodkové poistenie sa plati iba zo sumy nad tato hranicu

- ak vymeriavaci zaklad z nepravidelnej dohody, na ktoru sa uplatnila vynimka, presiahne
priemerny

mesacny prijem z dohody 200 €, déchodkové poistenie sa plati iba zo sumy nad tato hranicu

Vynimka sa nevztahuje na UP a GP, do vymeriavacieho zakladu pre UP a GP vstupuije vzdy
cely prijem z dohody.

Ak si déchodca vynimku neuplatni, do SP sa plati poistné z celého vymeriavacieho zakladu na
starobné poistenie, Urazové a garancné poistenie a prispevok do rezervného fondu solidarity a
v pripade invalidnych ddéchodcov aj na invalidné poistenie.

Moznost uplatnit si vynimku na dohody sa vztahuje na poberatelov :

- - starobného déchodku (SD)

- - predcasného starobného déchodku (PSD)

- - invalidného déchodku (ID)

- - vysluhového déchodku v déchodkovom veku (VD a DV)
- - invalidného vysluhového déchodku (IVD).
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Déchodca si vynimku z platenia dochodkového poistenia méze uplatnit v jednom mesiaci len
z jednej dohody a len u jedného zamestnavatela, plati rovnako ako pri dohode o brigadnicke;j
praci Studentov.

Vynimku si uplatni tak, Zze pisomne informuje zamestnavatela o uplatneni vynimky (§227a
ods.1 zakona o SP) a zaroven predlozi Cestné vyhlasenie, Ze si toto pravo neuplatnuje u iného
zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

Ak si toto pravo uplatni najneskér v den vzniku pravneho vztahu, uplatni ho zamestnavatel od
zaciatku pravneho vztahu, inak ho uplatni az od nasledujuceho mesiaca.

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie (odvodova ulava - D6chodcovia) je uverejnené na
stranke socialnej poistovne:

<https://www.socpoist.sk/2149-menu/55449s>

Oblast zaujmu: Dochodkové poistenie Cielova skupina: Zamestnavatefl

Ponukne dokument: Oznamenie a ¢estné vyhlasenie - Déchodca

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie k dohode o vykonani prace alebo k dohode o pracovnej
¢innosti

3/15



Novela zakona o Socialnom poisteni od 1.7.2018
Posledna zmena Utorok, 03 Jul 2018 12:52

Ak si déchodca na dohodu prestane uplatiiovat vynimku, musi:

- pisomne informovat zamestnavatela, Ze si u neho nebude dalej uplatiovat pravo podla §227a
ods.1

zakona o SP.

Uginky tohto oznamenia nastand od prvého diha mesiaca, ktory nasleduje po oznameni.

Ak dohoda trva pred 1.7.2018 a trva aj po 1.7.2018 a déchodca si chce na tito dohodu uplatnit
vynimku uz od 1.7.2018, musi to zamestnavatelovi oznamit najneskor 30.6.2018.

Ak déchodca oznami uplathovanie vynimky na trvajucu dohodu az 1.7.2018, zamestnavatel
uplatni vynimku az od 1.8.2018.

Ak si dochodca uplatnil vynimku z platenia déchodkového poistenia v jednom mesiaci u dvoch
zamestnavatelov, platna je ta vynimka, ktord oznamil ako prvu, plati rovnako ako pri DoBPS.

Vynimku si m6ze uplatnit len fyzicka osoba, ktorej bol prislusny druh déchodku priznany
pravoplatnym rozhodnutim
(Zziadost o déchodok je irelevantnd). Vynimka sa neda uplatnit spatne.
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Vynimku z platenia déchodkového poistenia na dohodu si moze uplatnit predéasny starobny
déchodca az ked ma
pravoplatné rozhodnutie o priznani predéasného starobného déchodku. Vynimku si méze
uplatnit aj v pripade, Ze mu zanikol narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku (napr.
z dévodu prekrocenia ro€ného prijmu z dohody 2 400 € alebo z dévodu, ze mu vznikol riadny
pracovny pomer).

Registracny list fyzickej osoby (RLFO)

RLFO v novej verzii 2018 je potrebné do Socialnej poistovne zasielat uz od 27.6.2018

(t.j. reélny systémovy datum 27.6.2018: nova verzia 2018)

Kompletny zoznam typov zamestnancov na dokumentoch, typov v XSD schéme a
slovhym popisom pre RLFO. Zvyraznene su vyznac¢ené nové typy zamestnancov.

1 - Zamestnanec pravidelny prijem (ZEC)

2 - Zamestnanec nepravidelny prijem (ZECN)
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3 - DoVP (Dohoda o vykonani prace) - pravidelny prijem (ZECD1)

33 - DoVP bez dochodkového poistenia - pravidelny prijem (ZECD1B)

4 - DoVP - nepravidelny prijem (ZECD1N)

44 - DoVP bez dochodkového poistenia - nepravidelny prijem (ZECD1NB)

5- DoPC (Dohoda o pracovnej &innosti) - pravidelny prijem (ZECD2)

55 - DoPC bez déochodkového poistenia - pravidelny prijem (ZECD2B)

6 - DoPC - nepravidelny prijem (ZECD2N)

66 - DoPC bez déochodkového poistenia - nepravidelny prijem (ZECD2NB)

7 - DoBPS (Dohoda o brigadnickej préaci tudentov) - pravidelny prijem (ZECD3)

8 - DoBPS - nepravidelny prijem (ZECD3N)

9 - DoBPS bez dochodkového poistenia - pravidelny prijem (ZECD4)

10 - DoBPS bez déchodkového poistenia - nepravidelny prijem (ZECD4N)
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11 - DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECDDPP)

12 - DoBPS len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECDDPN)

13 - Dohoda do 31.12.2012 (ZECD)

14 - Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. d) bod 1a. zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni u¢innom

od 15.12.2015 (ZECDN)

15 - Zamestnanec podla § 4 ods. 2 pism. c¢) zakona v zneni 4¢innom od 01.11.2013 -
prihlasenie na

povinné DP pri vzniku DP podla § 20 ods. 5 zdkona v zneni u¢innom od 01.11.2013
(ZECDNDP)

16 - Zamestnanec, ktorému vzniklo povinné nemocenské poistenie, DP a poistenie v
nezamestnanosti

podfla § 20 ods.4 zékona v zneni u€innom od 01.11.2013 - prihlasenie na povinné poistenie

(ZECDNNPDPPVN)

17 - Zamestnanec podla § 4 ods. 2 pism. ¢) zakona v zneni u¢innom od 01.11.2013
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(ZECDNSDP)

18 - Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. d) bod 1b. zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni u¢innom
od

15.12.2015 (ZECNRO)

19 - DoVP len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECD1DPP)

20 - DoVP len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECD1DPN)

21 - DoPC len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECD2DPP)

22 - DoPC len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECD2DPN)

Typy zamestnancov pre Dohodu o vykonani prace (DoVP) s pravidelnym prijmom

3 - s pravidelnym prijmom s déchodkovym poistenim

33 - s pravidelnym prijmom bez déchodkoveho poistenia
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19 - pravidelny len na déchodkové poistenie (k existujicemu poisteniu), t. j. prihlasenie len na
déchodkové

poistenie uz k existujucemu RLFO pri prekroCeni prijmu a pri ukoncCeni uplathovania vynimky
alebo

odhlasenie déchodkového poistenia pri poklese prijmu pod 200 € pri uplathovanej vynimke

Typy zamestnancov pre Dohodu o vykonani prace s nepravidelnym prijmom

4 - s nepravidelnym prijmom s déchodkovym poistenim

44 - s nepravidelnym prijmom bez déchodkového poistenia

20 - nepravidelny len na déchodkové poistenie (k existujicemu poisteniu), t. j. prihlasenie len na

déchodkoveé poistenie uz k existujucemu RLFO pri prekroCeni prijmu a pri ukonceni
uplatfiovania

vynimky alebo odhlasenie déchodkového poistenia pri poklese prijmu pod 200 € pri
uplatnovanej
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vynimke

Typy zamestnancov pre Dohodu o pracovnej éinnosti (DoPC) s pravidelnym prijmom

5 - s pravidelnym prijmom s déchodkovym poistenim

55 - s pravidelnym prijmom bez déchodkového poistenia

21 - pravidelny len na déchodkové poistenie (k existujicemu poisteniu), t.|. prihlasenie len na

déchodkoveé poistenie uz k existujacemu RLFO pri prekro¢eni prijmu a pri ukonceni
uplatnovania

vynimky alebo odhlasenie déchodkového poistenia pri poklese prijmu pod 200 € pri
uplatfiovanej

vynimke

Typy zamestnancov pre Dohodu o pracovnej ¢innosti s nepravidelnym prijmom
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6 - s nepravidelnym prijmom s déchodkovym poistenim

66 - s nepravidelnym prijmom bez déchodkového poistenia

22 - nepravidelny len na déchodkové poistenie (k existujucemu poisteniu), t. j. prihlasenie len
na

déchodkoveé poistenie uz k existujucemu RLFO pri prekroCeni prijmu a pri ukonceni
uplatfiovania

vynimky alebo odhlasenie déchodkového poistenia pri poklese prijmu pod 200 € pri
uplatnovanej

vynimke

Ak zamestnavatel uzatvori novi dohodu s déchodcom a déchodca si neuplatnil vynimku z
platenia déchodkoveého poistenia, zamestnavatel ho prihlasi do SP kédom:

- 3,4, 5 alebo 6.

Ak zamestnavatel uzatvori nova dohodu s déchodcom a déchodca si uplatnil vynimku z
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platenia déchodkového poistenia, zamestnavatel ho prihlasi do SP kédom:

- 33, 44, 55 alebo 66.

Pocas trvania dohody musi zamestnavatel sledovat vysku prijmu a uplatriovanie vynimky,
zmena skuto¢nosti ma za nasledok povinnost podat niektory z RL do Socialnej poistovne.

Oznamovacie povinnosti poc¢as trvania dohody déchodcu s pravidelnym prijmom -
Neprekroceny a prekroc¢eny hraniény prijem 200 €.

Ak si déchodca uplatiuje vynimku a pocas trvania dohody s pravidelnym prijmom bude
prijem z dohody v jednotlivych mesiacoch nad 200 € a do 200, déchodcovi bude vznikat a
zanikat dochodkové poistenie a zamestnavatel mé povinnost dohodu cez RLFO na tieto
mesiace prihlasovat a odhlasovat len na déchodkové poistenie.

Termin na splnenie tejto povinnosti je v den splatnosti poistného za mesiac, kedy doslo k
zmene.

Odportca sa urobit to pred podanim Mesacného vykazu poistného a prispevkov do SP
z dévodu kontroly mesacného vykazu na register poistencov.
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V tychto RLFO zamestnavatel pouzije :

typ 19 - DoVP - pravidelny len na déchodkové poistenie (k existujicemu poisteniu)

typ 21 - DoPC - pravidelny len na déchodkové poistenie (k existujicemu poisteniu)

V RLFO v 9. oddiele sa okrem datumu vzniku alebo zaniku poistenia (iba déchodkového)
uvedie aj v polozke ,Datum vzniku pravneho vztahu" pévodny datum vzniku dohody.

Ak si déchodca uplatnuje vynimku, v registri ma uvedeny:

- - typ 33 (DoVP bez déchodkového poistenia) alebo

- -typ 55 (DoPC bez déchodkového poistenia),

Ak jeho prijem v mesiaci prekrog¢il hranicu 200 €:

- zamestnavatel pod4 RLFO - Prihlagka: typ 19 (DoVP) alebo 21 (DoPC)

- datum vzniku poistenia uvedie prvy den mesiaca, v ktorom prijem prekrocil 200 €

- datum vzniku pravneho vztahu uvedie datum zaciatku dohody.
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Termin na podanie RLFO je v termine splatnosti poistného za tento mesiac.

V registri sa typ zmeni na 3 (DoVP) alebo 5 (DoPC).

Zamestnavatel dohodara vykaze v Mesa¢nom vykaze:

- - stypom 31 (DoVP) alebo
- -stypom 51 (DoPC)

Rovnako sa postupuje, ak zamestnavatel déchodcu prihlasil kédom 33 alebo 55 a hned v
prvom mesiaci

prijem déchodcu prekrocil 200 €: zamestnavatel poda RLFO - prihlaska (len na déchodkové
poistenie):

- -typ 19 alebo
- -typ 21
- - uvedie datum vzniku poistenia zhodny s datumom vzniku dohody.

Ak si déchodca uplatiiuje vynimku, ale v registri ma uvedeny typ 3 alebo 5 (v minulom mesiaci
mal prijem nad 200 €), ale jeho prijem v aktudlnom mesiaci je niz8i alebo rovny 200 €,
zamestnavatel poda RLFO - odhlaska (len na déchodkové poistenie):

- - typ 19 (DoVP) alebo
- -typ 21 (DoPC),
- - datum zaniku poistenia uvedie posledny den minulého mesiaca, datum vzniku pravneho
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vztahu uvedie datum zaciatku dohody.

Termin na podanie RLFO je v termine splatnosti poistného za aktualny mesiac. V registri sa typ
zmeni na 33 alebo na typ. 55.

Ak zamestnavatel déchodcu na dohodu s pravidelnym prijmom, ktory si uplatiiuje vynimku
prihlasil kédom 3 alebo 5 (predpokladal prijem nad 200 €), ale hned v prvom mesiaci prijem
neprekrocil 200 €, v termine splatnosti poistného zamestnavatel poda RLFO:

- - zrusenie typ 19 (DOVP) alebo
- - zruSenie typ 21 (DoPC),
- - uvedie datum zruSenia prihlasenia v den vzniku dohody.

Pravidl pre vytvaranie RLFO u dohodarov (DoVP, DoPC) s uréenou dohodou st rovnaké
ako uz pri existujucich dohodach o brigadnickej praci studentov, len sa pouziju typy
zamestnancov (dohodarov) prislichajuce:

- - dohode o vykonani prac a dohode
- - dohode o pracovnej ¢innosti
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