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Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na ucely platenia poistného je podla § 13 ods. 4 zakona €.

580/2004 od 1.1.2018 vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca neznizeny o

odpocitatelnu polozku podla § 13a.

Odpocitatelna polozka sa nadalej uplatriuje na vymeriavaci zaklad zamestnanca a rovnaké

zostavaju aj pravidla pre jej vypocet. Odpocitatelna polozka sa nadalej neuplatnuje pri
zamestnancoch

podfa § 11 ods. 7 pism. v/ zakona o zdravotnom poisteni a na prijem za prace vykonavané na
zaklade

dohody o pracach mimo pracovného pomeru (dohody), na prijem za prace vykonavanéna
zaklade

prikaznejzmluvy, na prijem Ziakov a Studentov na odbornej praxi.

Vykaz preddavkov na verejné zdravotné poistenie a Struktura vykazu v elektronickej
forme sa novelou zakona od
1.1.2018 nemenila.

Priklad na vypocCet odpocitatelnej polozky a vypocet poistného od 1.1.2018:
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- prijem z

pracovnopravneho vztahu: 420 eur

OP = 380 — ((420 —380)*2) = 380 — 80 = 300 eur

Vymeriavaci zaklad vykazany vo vykaze preddavkov: 120 eur, t.j VZ — OP: 420 — 300

Odvod poistného:

zamestnanec 4 % z VZ 120 eur = 4,80 eur
zamestnavatel 10 % z VZ 420 eur =
42 eur
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