Postup zamestnavatela vo¢i Socialnej poistovni v pripade nepritomnosti
Posledna zmena Stvrtok, 29 Jun 2017 12:46

Postup, aky zamestnavatel v takom pripade zvoli, prip. dohodne so zamestnancom, a ako to
ovplyvn i socialne poistenie

zamestnanca, bude zavisiet od konkrétnych okolnosti.

Na dohody sa vztahuju len tie ustanovenia inych ¢asti Zakonnika prace, o ktorych to Zakonni
K pr

a

ce ustanov

i

alebo na ktor

y
ch

sa zamestnavatel a zamestnanec dohodntl. Dohoda musi byt v stilade s § 1 ods. 6 a podla §
224 ods. 2 p

i

sm.c)Z

a

konn

i

ka pr

a

ce.

V § 223 ods. 2 Zakonnika prace sa vyslovne stanovuje, Ze pokial ide o dévody nepritomnosti
zamestnanca v pr

a

ci
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podfa § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), je zamestnavatel povinny ospravedinit jeho neprit
omnos

t

Vv pr

a

ci.

Nestanovuje pravnu kvalifikaciu situacie, Ci ide o pracovné volno, €i vykon prace, €i prekazku
v pr

a

Ci.

Vzhladom na rozmanitost situacii a vynimo¢ény charakter dohdd maju zmluvné strany
flexibilitu postupu v pr

i

pade vynechan

é

ho pracovn

é

ho

¢

asu.

Na zaklade uvedeného mézu nastat dve situacie:

1) Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodne na poskytnuti pracovného vofna bez nahra

2/5



Postup zamestnavatela voci Socialnej poistovni v pripade nepritomnosti
Posledna zmena Stvrtok, 29 Jun 2017 12:46

dy odmeny z d
0
vodov

podfa § 141 ods. 1 a 2 pism. a) az g) Zakonnika prace, ak je takato dohoda v medziach Z&
konn
i
ka pr
a
ce.

2) Zamestnanec sa so zamestnavatefom nedohodnu na poskytnuti pracovného volna bez nah
rady odmeny a v takomto pr
i

pade je zamestn
a

vate

i

povinn

y

ospravedIni

t

nepr

i

tomnos

t

zamestnanca v pr
a

cizd

0

vodov pod

i

a

§

141 o0ds.1a2p

i

sm. a) a

z
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g) ZP.

V prvom pripade dochadza u zamestnanca k preruseniu povinného socialneho
poistenia

zmysle

§

26 0ds. 1p

|

sm. a)z

a

kona

¢

.461/2003 Z. z. o0 soci
a

Inom poisten

|

vV znen

|

neskor

Si

ch predpisov (

d

alej len ,zakon").

Zamestnavatel je povinny toto prerusenie oznamit Socialnej poistovni na tlacive
Registra

n

y

list FO.

V druhom pripade nedochadza u zamestnanca k preruseniu povinného socialneho
poistenia

(9]
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26 ods. 1 z
a
kona.

Zamestnavatel teda nema ani povinnost oznamit prerusenie povinného socialneho
poistenia Soci

a

Inej pois

{

ovni.
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