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Vyska nahrady prijmu je:

- od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfa do¢asnej pracovne;
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria do¢asnej pracovne;
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Denny vymeriavaci zaklad pre vypocet vy$ky nahrady prijmu je limitovany a do 31.12. 2016
nesmel byt vy$si jako 1,5 nasobok v§eobecného vymeriavacieho zakladu platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu.

Od 1.1.2017 sa novelou zakona €. 462/2003 Z. z. zmenila limitdcia denného vymeriavacieho
zakladu z 1,5 nasobku na
2 nasobok vseobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ)

. VVZ pre rok 2015, z ktorého sa vychadza p

ri vypocte vySky nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej od 1.1.2017 je
10 596 eur.

Maximalny denny VZ[ pre vypocet vysSky nahrady prijmu bude od 1.1.2017: 58,0602 eura.
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Maximalna vySka nahrady prijmu, ktori zamesntavatel vyplati zamestnancovi poc¢as prvych 10
dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti bude od 1.1.2017 267,09 eura a to:

- 43,55 eura za prvé tri dni doCasnej pracovnej neschopnosti

- 223, 54 eura za dalSich 7 dni doCasnej pracovnej neschopnosti
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