Odpocitatelna polozka na zdravotné poistenie a zmena v oznamovacich povinnostiach platitela poistnéhc

Napisal Pavol Trimay
Utorok, 03 Marec 2015 11:54 -

Od 1.1.2015 nadobudla G¢innost novela zakona ¢. 580/2004 Z. z., ktorou sa do vypoctu
odvodov na zdravotné poistenie zavadza nové ufava pre nizkoprijmovych zamestnancov
- odpocitatelnd polozka.

Opocitatelna polozka na zdravotné poistenie (OP) znizuje zaklad pre vypocet preddavkov na
poistné.

Odpocitatelna polozka sa uplatiiuje u zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost v
pracovnom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu a prijem
zamestnanca je nizsi ako 570 Eur. M6ze sa uplatiiovat na mesacnej baze u zamestnavatela,
alebo az v roénom zuc¢tovani poistného na verejné zdravotné poistenie.

Odpocitatelni polozku si nemézu uplatnitf zamestnanci pracujuci na zaklade dohdd a
zamestnanci s odvodovou ulavou.

U zamestnavatela sa OP uplatriuje na zaklade Ozndmenia zamestnanca na uplatnenie naroku
na odpocitatelnu polozku, ktord musi zamestnanec podpisat v zmysle § 23 ods. 6 zakona o
zdravotnom poisteni.

V KPIS WinCodex sa Odpocitatelna poloZzka na zdravotné poistenie:




Odpocitatelna polozka na zdravotné poistenie a zmena v oznamovacich povinnostiach platitela poistného

Napisal Pavol Trimay
Utorok, 03 Marec 2015 11:54 -

- datum vzniku uplatnovania
- datum zaniku uplatfovania definuje v matricnom subore pracovnikov.

Tlacivo: ,Oznamenia zamestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelnu polozku® je
zapracované v module mzdy.

Vypocet OP v ramci mesiaca:

- v pripade, ze prijem pre OP je v intervale medzi 380 Eur a 570 Eur vzorec na vypocet OP je
nasledujuci:

OP= (380-((prijem pre OP — 380)*2))/pocet dni mesiaca*pocet dni zamestnania

z poctu dni zamestnania sa nevyluc€uju dni, poc€as ktorych je zamestnanec povazovany za
fyzicku osobu podfa § 11 0ds.7 pism. m) a s), t.j. je doCasne praceneschopny a pobera nahradu
prijmu, nemocenské, oSetrovné, materské ....

Oznamenie zamestnavatela poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie

Od 1.1.2015 vznika zamestnavatelovi povinnost pisomne alebo elektronicky oznamit prislusnej
zdravotnej poistovni do 6smich pracovnych dni odo dra vzniku alebo zaniku pracovného
pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca, ktory ma
narok na odpoditatefnu polozku podfa §16 ods. 16 a ktory sa poklada za zamestnanca aj z
iného dévodu .... (Statutari, konatelia...)
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Pre vykazovanie takychto zamestnancov bol UDZS v usmerneni &. 12/1/2014 uréeny novy kod

2P”, kde ,2” vypoved

a, Ze ide 0 zamestnanca v pracovnhom pomere, sluzobnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu a ,,

P”

vypoveda o skuto€nosti, Ze ide 0 zamestnanca, ktory sa poklada u toho istého zamestnavatela
za zamestnanca z iného dévodu
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