Zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych od 1.11.2013
Posledna zmena Piatok, 08 November 2013 14:09

Zamestnanec, ktory bol pred nastupom do zamestnania evidovany na Urade prace ako tzv.
dlhodobo nezamestnany (to znamena, Ze bol v evidencii najmenej 12 mesiacov), bude po dobu
dvanastich mesiacov oslobodeny od platenia odvodov do Sociélnej poistovne a do zdravotne;
poistovne.

Podobne jeho zamestnavatel — ten bude platit len symbolickych 1,05% z jeho prijmu do
Socialnej poistovne na Urazové a garanéné poistenie.

Podmienky, ktoré musia byt splnené:

zamestnanec bol pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
dodobo nezamestnany obcan, t.j. ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie na
Uradeprace najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného alebo Satnozamestnaneckého pomeru,
suma mesacného prijmu zamestnanca z tohto pracovného pomeru alebo
Satnozamestnaneckého pomeru
nebude vyssia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy, Socidlna poistoviia ani zdravotna
poistoviia neeviduju voci zamestnavatelovi ku dfiu vzniku tohto

pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohlfadavku na nezaplatenych
odvodoch alebo na urokoch z omeskania, zamestnavatel neznizil poCet zamestnancov z
dévodu prijatia tohto zamestnanca.

Hranica prijmu

Hranica prijmu, do ktorého sa uplatni Ufava na odvodoch pre dlhodobo nezamestnaného, je v
pripade zamestnania, ktoré sa zacne v roku 2013 suma 67% z 786 eur, ¢o je suma 526,62 eura
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Hranica prijmu, do ktorého sa uplatni Ufava na odvodoch pre dlhodobo nezamestnaného, je v
pripade zamestnania, ktoré sa zane v roku 2014 suma 67% z 805 eur, ¢o je suma 539,35 eura

Upravy vykonané v programe WinCodex

vytvorené nové pracové pomery pre zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych

upraveny napocet do oznamenia pri zmene platitela pre ucely zdravotného poistenia

dopracované nove typy fyzickej osoby pre generovanie registracného listu fyzickej osoby do
socialnej poistovne

upravena Struktura xsd schém RLFO, mesacného vykazu , vykazu poistného pre Socalnu
poistovnu

upraveny sposob a forma vykazovania preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie

Postup pri vyplfiovani RLFO a mesaéného vykazu podla usmernenia Socialnej poistovne:
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1. Zamestnavatel prihlasuje fyzicki osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) na ucely urazového
poistenia, garancného poistenia a na ucely osobitného predpisu (dalej len ,14-ka") pred
vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru najneskér pred zacatim
vykonu prace.

= RLFO prihlagka typ 14 (UP, GP) a datum vzniku poistenia sa vypifia datumom vzniku
pracovného pomeru alebo stathozamestnaneckého pomeru

=v MV bude typ 14 (UP, GP), pokial suma jej mesa¢ného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 z tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssia ako
67 % priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky pomer (d’alej len ,67% PMM spred 2
rokov").

2. Ak pocas trvania poistenia 14-ky (UP, GP) v obdobi prvych 12 kalendarnych mesiacov
presiahne 67% PMM spred 2 rokov, vznikaju vSetky povinné poistenia zamestnanca od prvého
dna kal. mesiaca, za ktory bol prijem presiahnuty. Ak v nasledujucich mesiacoch nepride k
presiahnutiu 67% PMM spred 2 rokov, povinné poistenie zamestnanca nezanika.

Ide o zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a povinné
nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
mu vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. a)

= RLFO prihlagka typ 16 (NP, DP, PvN) a vypifia sa d4tum vzniku poistenia prvym driom kal.
mesiaca, za ktory bol prijem presiahnuty a datum vzniku pravneho vztahu datumom vzniku
14-ky (UP, GP).

LEHOTA: najneskoér v lehote splatnosti poistného podla § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v
ktorom mesacny prijem presiahol sumu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhého bodu. (t.j.najneskér v
de)n ur€eny na vyplatu prijmov, ak nie je takyto den urCeny, posledny den kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci po mesiaci, za ktory sa plati poistné.”)
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= v MV bude od kal. mesiaca, za ktory bol prijem presiahnuty typ 1 (vSetky poistenia). Do
zistenia skutoCnosti presiahnutia 67% PMM spred 2 rokov bude v MV typ 14 (UP, GP).

Pomobcka: 14 + 16 = 1

3. Ak 14-ka (UP, GP) trva viac ako 12 kal. mesiacov, vznikaju povinné poistenia zamestnanca a
zamestnavatel prihlasuje vSetky povinné poistenia zamestnanca prvym driom kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti 12-teho kalendarneho mesiaca trvania 14-ky (UP, GP).

Ide o zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ak povinné
nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. b)

= RLFO prihlagka typ 16 (na vSetky poistenia zamestnanca) a vypifia sa datum vzniku poistenia
prvym drfiom kal. mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti trvania 14-ky (UP, GP) a datum vzniku
pravneho vztahu datumom vzniku 14-ky (UP, GP).

LEHOTA: pred vznikom tohto poistenia

= v MV od prvého mesiaca nasledujuceho po uplynuti trvania 14-ky (UP, GP) bude typ 1
(vSetky poistenia). Predchadzajuce obdobia budu v MV ako typ 14 (UP, GP).

Pomobcka: 14 + 16 = 1

4.V pripade ukonc¢enia pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru pre pripady
uvedené v bode 2 a 3

= RLFO odhlagka typ 1 a vypifia sa datum zaniku poistenia datumom ukon&enia pracovného
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pomeru alebo Stathozamestnaneckého pomeru a datum vzniku poistenia datumom vzniku
povinnych poisteni zamestnanca - ide o datum vzniku poistenia z RLFO prihlaska typ 16.

5. A) Ak ddjde k presiahnutiu 67% PMM spred 2 rokov rozpocitanim prijmu vyplateného po
skonceni pracovného vztahu, z ktorého mal zamestnanec postavenie zamestnanca iba 14-ky,
(UP, GP), ku vzniku déchodkového poistenia dochadza vzdy od vzniku pracovného pomeru
alebo statnozamestnaneckého pomeru a trva do skoncenia pracovného vztahu. Prijem sa
rozratava na trvanie pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru.

Ide o zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c).

= RLFO prihlagka typ 15 (na DP) a vypitia sa datum vzniku poistenia ako aj datum vzniku
pravneho vztahu datumom vzniku 14-ky (UP, GP).

(pre 15 - je to vlastne ukonceny PP sa robi len prihlaSka, odhlaSka,zmena, prerusenie - nie

Pomécka: 14 + 15 =17

B) Ak neddjde k presiahnutiu 67% PMM spred 2 rokov rozpocitanim prijmu vyplateného po
skonéeni pracovného vztahu, z ktorého mal zamestnanec postavenie zamestnanca iba (14-ka,
UP, GP), nevznika déchodkové poistenie zamestnanca.

Typ

Prinlaska

Odhlaska
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Prerusenie

Zmena

ZruSenie

Pouzitie

14

RLFO, MV, VP
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15

Len RLFO

16
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Len RLFO

17

RLFO, VP

SKRATKY
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RLFO - Registracny list fyzickej osoby

MV - Mesacny vykaz poistného a prispevkov

67% PMM spred 2 rokov - 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo §tdthozamestnanecky pomer.
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