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17) Evidencia osoby, vykonavajlcej ¢innost na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru sa realizuje iba v dnoch, kedy sa prace skutoCne vykonavaju. Na dni, kedy
nie je vykonavana zavisla ¢innost sa nahliada ako na dni, kedy osoba nie je zamestnancom, s
vynimkou:

a) dni, kedy ¢innost nie je vykonavana z titulu ¢erpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93
Zakonnika prace). Za tieto dni sa pokladaju presne 2 dni zo 7 dni, v sulade s ustanovenim
Zakonnika prace, podla ktorého ma zamestnanec narok raz za tyzden na dva po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku. Ak osoba, vykonavajica ¢innost na zaklade dohody
pocas ucelenych 7 dni (nasledujlcich po sebe) nevykonava ¢innost 2 po sebe nasleduijlce dni,
tieto dni sa pokladaju za obdobie zamestnania,

b) dni ,praceneschopnosti (nemocenské)®, ,oSetrovanie ¢lena rodiny (oSetrovné)“, materskej,
kedy sa osoba pracujuca na dohodu (a zu€astnena na nemocenskom poisteni) poklada za
zamestnanca.




