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Za zamestnanca sa na ucely déchodkového poistenia povazuije aj:

- fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktora nie je pravidelne mesacne odmernovana,

- fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej €innosti, ktora je pravidelne alebo nie je pravidelne mesa¢ne odmenovang, ak je
poberatefom starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku
a dovfSila déchodkovy vek , in
validného vysluhového déchodku,

- fyzicka osoba, vykondavajlca ¢innost na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov, ktora je pravidelne mesacne odmenovana, ak mesacny prijem z tejto dohody
presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfsil 18 rokov veku, sumu
66 eur a pre Studenta od nasledujuceho mesiaca po doviSeni 18 rokov veku, sumu 155 eur,

- fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov, ktora nie je pravidelne mesacne odmenovana, ak priemerny mesacny prijem z tejto
dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfsil 18 rokov
veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujuceho mesiaca po doviSeni 18 rokov veku, sumu
155 eur.

Za zamestnanca sa na ucely zdravotného [ poistenia povazuje aj:
- fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej ¢innosti, ktord ma narok na prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 zdkona o dani z
prijmov, ak nie je poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhovéh
o déchodku a dovfsila déchodkovy vek

invalidného vysluhového déchodku

(Pozn.: Student pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nie je na ucely
zdravotného poistenia povazovany za zamestnanca)
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V zmysle platnej legislativy boli do programu WinCodex zapracované nové typy pracovnych
pomerov pre dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s ¢lenenim na:

- dohody o vykonani prac (pracovny pomer od 200 do 204, od 260 do 263)

- dohody o pracovnej ¢innosti (pracovny pomer od 220 do 224, od 280 do 283)

- dohody o brigadnickej praci Studentov (pracovny pomer od 240 do 243, od 300 do 303)

Jednotlivé pracovné pomery v zavislosti od typu dohody sa dalej ¢lenia na pravidelny prijem
a nepravidelny prijem z dévodu zakonom definovaného platenia poistného a v rdmci tohto
Clenenia su dalej zohladnené vynimky z platenia poistného na poistenie v nezamestnanosti
a invalidné poistenie.
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